
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กิจกรรมการปฐมนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยินดีต้อนรับ

วันที่ 24 ตุลาคม 2566 รูปแบบออนไลน์





มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางรับนโยบายอบรมครูด้วย 
"หลักสูตรอบรมพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ" 



หลักสูตรอบรมพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชพี
เป็นโครงการเสริมสร้างความตระหนกัถึงความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะ

ครูด้านคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรักชาต ิศาสน์ 
กษัตริย ์

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

และมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา



วัตถุประสงค์หลักสูตรอบรมพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ
1. เพื่อพัฒนาและปลูกฝึกจิตวิญญาณความเป็นครูให้มคีวามรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาจัดท ากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ผู้เข้ารับการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)

4. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) และสอดคลอ้งกับสมรรถนะวิชาชีพ

5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด



โครงสร้างหลักสูตร

Module 1

Module 2

Module 3

การพัฒนาและปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

Onsite 2 วัน 12 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับครู
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 อุดมการณ์ จิตวิญญาณความเป็นครู

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามแนวทางการด าเนินการพัฒนา 
Onsite 1 วัน 6 ชั่วโมง
Online 1 วัน 6 ชั่วโมง

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

การนิเทศ ติดตาม การให้ค าปรึกษา แนะน า และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
Onsite 1 วัน 6 ชั่วโมง
Online 1 วัน 6 ชั่วโมง

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การนิเทศ ติดตาม การให้ค าปรึกษา แนะน า 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สู่การประเมินวิทยฐานะ (วPA) ที่สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ

คัดเลือก 250 คน

เข้าร่วม 600 คน

เข้าร่วม 600 คน



1

การประเมินผล

2

ด้านระยะเวลา
ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีเวลาในการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด้านหลักสูตร
มีรายละเอียดการประเมิน พิจารณาจาก 3 Module โดยคะแนนเฉลี่ย
ของแต่ละ Module ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80



7 ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1 เข้ารับการพัฒนาตามเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2 ตรงต่อเวลา ให้ความสนใจและตั้งใจเขา้

ร่วมทุกกิจกรรมที่มีวิทยากรมอบหมาย

3 ให้เกียรติวิทยากร และซักถามในประเด็น

ที่เป็นประโยชน์ด้วยถ้อยค าที่สุภาพ
4 แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ปฏิบัติตนเหมาะสม 

ให้เกียรติซึ่งกันและกัน

5 ละเว้นอบายมุขทุกชนิด ระหว่างการเข้ารับ

การพัฒนา
6 ปฏิบัติตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏที่เป็นหน่วยในการด าเนินการพัฒนา

แนวปฏิบัติส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนา



ก าหนดการอบรม Module 1

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 26 – 27  ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมจิตต์บัวค า โรงแรมบุษย์น้ าทอง จังหวัดล าปาง

รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 28 – 29 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมจิตต์บัวค า โรงแรมบุษย์น้ าทอง จังหวัดล าปาง
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 4 - 5 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมบุรีรัตน์ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน



ก าหนดการอบรม Module 1 วันที่ 1



ก าหนดการอบรม Module 1 วันที่ 2



https://www.edu.lpru.ac.th/upskill
รายละเอียดเพิ่มเติม 

- ประกาศรายชื่อ
- ใบความรู้
- ใบกิจกรรม
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